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Curriculum VitaeCurriculum VitaeCurriculum VitaeCurriculum Vitae    
Drs. Jacquelien WillemseDrs. Jacquelien WillemseDrs. Jacquelien WillemseDrs. Jacquelien Willemse    ----    DingjanDingjanDingjanDingjan    
 

Personalia 
 

NAAM : Jacquelien Willemse - Dingjan 

GEBOORTEDATUM : 14 november 1974 

WOONPLAATS : Heino (Overijssel) 

FUNCTIE : Adviseur voor leren & ontwikkelen  
  (Human Resource Development) 

 

TALEN : Nederlands, Engels 

Ervaring en Opleiding 
 

NAAM INSTITUUT AFSLUITING 

Arbeids- en Organisatie Psychologie 

Afstudeervakken 

• Sociale Psychologie 

• Organisatietheorie 

• Loopbaanpsychologie 

 

RU Groningen 1998 

Train de Trainer opleiding Schuermans i.s.m. Odyssee 2000 
   

LIFO certificeringscursus MATCH 2000 
   

Prince2 Foundations certificaat  EXIN 2002 
   

Dramatechnieken voor trainers Schouten en Nelissen 2002 
   

Train de trainer ‘Stad van Axen’ Stavoor/ Mw. van Dijk 2004 
   

Postacademische Leergang Opleidingsadviseur: 

Strategisch opleiden 

Academie voor 

Management (RuG) 

2004 

   

Diverse workshops: MBTI, TA, Brain training, 

Creativiteit, Acquisitie, snellezen, AI, EMDR ed. 

Diverse organisaties 1998- 

heden 
   

Opleiding tot Creatiecoach (Train-de-trainer 

Creatiespiraal) 

Marinus Knoope 2007 

   

Opleiding tot BCL (Brein Centraal Leren) 

professional 

BCL-instituut 2008 
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Beknopte weergave curriculum 
    

OPDRACHTOPDRACHTOPDRACHTOPDRACHT    ::::    Adviseur Leren & OntwikkelingAdviseur Leren & OntwikkelingAdviseur Leren & OntwikkelingAdviseur Leren & Ontwikkeling    

PERIODE : 2007 - HEDEN 
OMGEVING : Kiestra Lab Automation 

OPDRACHT : Ontwikkelen van tools voor projectleiders om klantorganisaties te 

ondersteunen bij het veranderingstraject dat de aangeschafte 
apparatuur met zich meebrengt.  

 

OPDRACHTOPDRACHTOPDRACHTOPDRACHT    ::::    TeamcoachTeamcoachTeamcoachTeamcoach    
PERIODE : 2007 - HEDEN 

OMGEVING : Menzis 

OPDRACHT : Ontwikkelen en uitvoeren van teamcoachingstrajecten ter verhoging 
van verantwoordelijkheden, elkaar aanspreken en samenwerken.  

 
OPDRACHTOPDRACHTOPDRACHTOPDRACHT    ::::    Trainer BreinlerenTrainer BreinlerenTrainer BreinlerenTrainer Breinleren    

PERIODE : 2007-HEDEN 

OMGEVING : Diverse organisaties 
OPDRACHT : Geven van workshops en trainingen over de werking en architectuur 

van het brein en hoe hier rekening mee kan worden gehouden bij het 

ontwikkelen van trainingen/ bijeenkomsten. 
 

OPDRACHTOPDRACHTOPDRACHTOPDRACHT    ::::    OntwikkelaarOntwikkelaarOntwikkelaarOntwikkelaar    

PERIODE : 2005 - HEDEN 
OMGEVING : Projectmanagement adviesbureau Triple Plus 

OPDRACHT : Ontwikkeling van een projectmanagement assessment, ontwikkelen 

van trainingmaterialen op het gebied van projectmatig werken, 
ontwikkelen van een IPMA certificeringstraject. 

    

OPDRACHTOPDRACHTOPDRACHTOPDRACHT    ::::    Adviseur Leren & OntwikkelingAdviseur Leren & OntwikkelingAdviseur Leren & OntwikkelingAdviseur Leren & Ontwikkeling    
PERIODE : 2004 - HEDEN 

OMGEVING : Kiestra Lab Automation 

OPDRACHT : Vormgeven en schrijven van trainingen voor servicemonteurs rond 
laboratoriumapparatuur (gebruikershandleidingen, 

trainingshandleidingen, leermiddelen, examens ed.). 
 

OPDRACHTOPDRACHTOPDRACHTOPDRACHT    ::::    CoachCoachCoachCoach    

PERIODE : 2004 - HEDEN 
OMGEVING : Diverse individuen 

OPDRACHT : Begeleiden van diverse individuen bij (her)oriëntering ten aanzien van 

de loopbaan- en levensvragen. 
 

OPDRACHTOPDRACHTOPDRACHTOPDRACHT    ::::    Trainer persoonlijke effectiviteitTrainer persoonlijke effectiviteitTrainer persoonlijke effectiviteitTrainer persoonlijke effectiviteit    

PERIODE : 2001-HEDEN 
OMGEVING : Jeugd- en Welzijnsorganisatie Scouting Nederland 

OPDRACHT : Ontwikkelen en uitvoeren van trainingen rond het verbeteren van 

persoonlijk functioneren binnen de vrijwilligersorganisatie. 
    

OPDRACHTOPDRACHTOPDRACHTOPDRACHT    ::::    Adviseur Leren & OntwikkelingAdviseur Leren & OntwikkelingAdviseur Leren & OntwikkelingAdviseur Leren & Ontwikkeling    

PERIODE : 2006 - 2007 

OMGEVING : Medische techniek - OPTHEC 
OPDRACHT : Advisering P&O-manager bij ontwikkeling diverse trainingsprogramma’s 

en leermiddelen. 
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OPDRACHTOPDRACHTOPDRACHTOPDRACHT    ::::    Adviseur Leren & OntwikkelingAdviseur Leren & OntwikkelingAdviseur Leren & OntwikkelingAdviseur Leren & Ontwikkeling    

PERIODE : 2006 - 2007 

OMGEVING : Loopbaanadviesbureau Loopbaanregisseur 
OPDRACHT : Vormgeven van een intensieve loopbaantraining voor werkzoekenden. 

Ontwerp programma, handboek voor trainer, deelnemer en 

persoonlijke begeleider. Ontwikkelen van PR-actie van de trainingen. 
 

OPDRACHTOPDRACHTOPDRACHTOPDRACHT    ::::    PsycholoogPsycholoogPsycholoogPsycholoog    

PERIODE : 2005 
OMGEVING : Ministerie van Defensie 

OPDRACHT : Afname van projectmanagement assessments. 

    
OPDRACHTOPDRACHTOPDRACHTOPDRACHT    ::::    OntwikkelaaOntwikkelaaOntwikkelaaOntwikkelaarrrr    

PERIODE : 2005 

OMGEVING : NUON College 
OPDRACHT : Opzet trainingsevaluatie-instrument en proces rond zowel de eerste 

evaluatie na een training als ook enkele weken later. 

 
OPDRACHTOPDRACHTOPDRACHTOPDRACHT    ::::    Trainer Trainer Trainer Trainer     

PERIODE : 2003- 2004 

OMGEVING : Essent Netwerkbeheer 
OPDRACHT : Geven van trainingen aan alle medewerkers van de organisatie over 

het energiedistributieproces en de liberalisering van de energiemarkt 
op basis van een spelvorm. 

 

OPDRACHTOPDRACHTOPDRACHTOPDRACHT    ::::    Beleidsmedewerker/ Adviseur Personeel en OrganisatieBeleidsmedewerker/ Adviseur Personeel en OrganisatieBeleidsmedewerker/ Adviseur Personeel en OrganisatieBeleidsmedewerker/ Adviseur Personeel en Organisatie    
PERIODE : 2002 - 2003 

OMGEVING : Koepelorganisatie verpleeg- en verzorgingshuizen Zorggroep Plantein 

OPDRACHT : Opzetten van een functiegebouw, maken van functieomschrijvingen 
(FWG 3.0), implementeren hiervan. Opzetten kinderopvangregeling, 

regeling vakantie en verlof, regeling proeftijdevaluatie, flexibele 

medewerkers, regeling werving en selectie, beleidsnotitie ID-banen, 
regeling vakantiekrachten, notitie hepatitis B, standaardiseren 

correspondentie. 

 
OPDRACHTOPDRACHTOPDRACHTOPDRACHT    ::::    TrainerTrainerTrainerTrainer/ workshopleider/ spreker/ workshopleider/ spreker/ workshopleider/ spreker/ workshopleider/ spreker    

PERIODE : 2000-HEDEN 

OMGEVING : IT dienstverleners, Gezondheidszorg, (Semi-) overheidsorganisaties, 
e.a. 

OPDRACHT : Doelverheldering en resultaatbepaling van opleidingsprogramma’s. 

Ontwikkelen van origineel cursusmateriaal op het gebied van 
projectmanagement, leidinggeven, communicatie, Stad van Axen, 

Creatiespiraal, leren & het brein. Trainen daarvan.  
 

OPDRACHTOPDRACHTOPDRACHTOPDRACHT    ::::    Adviseur Personeel en OrganisatieAdviseur Personeel en OrganisatieAdviseur Personeel en OrganisatieAdviseur Personeel en Organisatie    

PERIODE : 2000-2002 
OMGEVING : Ministerie van Landbouw, Natuur en Voedselveiligheid 

OPDRACHT : Maken van werkinstructies voor processen rond de administratieve 

verwerking van nieuwe wetgeving, ontwerpen van de procedures rond de 

verwerking. Via internet beschikbaar maken van de werkinstructies via 
MAVIM. Advisering rond het opzetten van een opleiding voor deze 

processen. Opzetten van een systeem voor personeelsplanning. 
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OPDRACHTOPDRACHTOPDRACHTOPDRACHT    ::::    Trainer/AdviseurTrainer/AdviseurTrainer/AdviseurTrainer/Adviseur    

PERIODE : 2000 

OMGEVING : Odyssee Organisatieontwikkeling 
OPDRACHT  : Opzetten, geven en meelopen van diverse trainingen op het gebied van 

persoonlijke effectiviteit, stress, klantgericht werken, samenwerking, 

leidinggeven, outdoor (by sail) en spelvorming. Organisatie van een 
klantenmiddag en bemanning stands diverse beurzen. 

 

OPDRACHTOPDRACHTOPDRACHTOPDRACHT    ::::    PersoneelsfunctionarisPersoneelsfunctionarisPersoneelsfunctionarisPersoneelsfunctionaris    
PERIODE : 1999 

OMGEVING : Hoogovens/ Corus Perfo 

OPDRACHT : Opzetten van het P&O - werk: schrijven personeelshandboek, opstellen 
functiebeschrijvingen, instellen OR, invoeren methodiek 

functioneringsgesprekken, opstellen van een opleidingsplan, werving & 

selectie personeel, professionalisering afdeling verkoop en MT, 
schrijven van procedures voor KAM (kwaliteits)-systeem, advisering bij 

personeelsvraagstukken, redacteur personeelsblad. 

 
OPDRACHTOPDRACHTOPDRACHTOPDRACHT    ::::    Projectmedewerker Personeel en OrganisatieProjectmedewerker Personeel en OrganisatieProjectmedewerker Personeel en OrganisatieProjectmedewerker Personeel en Organisatie    

PERIODE : 1998-1999 

OMGEVING : Pensioenverzekeraar BEON 
OPDRACHT : Constructie van een medewerkers-motivatie onderzoek en analyse van 

de vragenlijsten, opzetten exit-interviews, ontwerpen standaardbrieven, 
ondersteuning van de P&O adviseur. 

 

OPDRACHTOPDRACHTOPDRACHTOPDRACHT    ::::    Medewerker Opleidingen en PersoneelszakenMedewerker Opleidingen en PersoneelszakenMedewerker Opleidingen en PersoneelszakenMedewerker Opleidingen en Personeelszaken    
PERIODE : 1998 

OMGEVING : Thuiszorgorganisatie – Thuiszorg Het Friese Land 

OPDRACHT : Vormgeven van beleid rond in-company opleidingen, organiseren 
bijscholingen, beantwoording van opleidingsvragen uit de  

 organisatie, vacatures schrijven en ondersteunen bij selectie- 

 procedures, ondersteuning van personeelsconsulenten. 
 

OPDROPDROPDROPDRACHTACHTACHTACHT    ::::    Stagiaire adviesbureauStagiaire adviesbureauStagiaire adviesbureauStagiaire adviesbureau    

PERIODE : 1997-1998 
OMGEVING : Adviesbureau MDP 

OPDRACHT : Constructie van een management game ‘de gemeentelijke herindeling’ 

rond de vaardigheden besluitvorming, onderhandelen en presenteren. 
Onderzoek naar de effecten van het game. 

 

OPDRACHTOPDRACHTOPDRACHTOPDRACHT    ::::    Trainer/student assistentTrainer/student assistentTrainer/student assistentTrainer/student assistent    
PERIODE : 1995-1998 

OMGEVING : Rijksuniversiteit Groningen 

OPDRACHT : Begeleiden bij het opzetten van een training in sociale vaardigheden, 
slecht-nieuwsgesprekken, functioneringsgesprekken, selectie- en 

sollicitatiegesprekken, loopbaanadviesgesprekken, interviewtechnieken, 

verkoopgesprekken en voeren van onderhandelingen.  



 

  Pagina 5 van 5 

Profiel 

 

 

Jacquelien Willemse - Dingjan werkte na en tijdens haar studie Arbeids- en 

Organisatiepsychologie onder andere als Personeelsfunctionaris bij Hoogovens, als 
projectmedewerker Personeel en Organisatie bij Beon Pensioenen en Vermogensbeheer 

en als medewerker Opleidingen en Personeelszaken bij Thuiszorg het Friese Land. 

 

Na gewerkt te hebben als adviseur en trainer bij een landelijk opleidingsinstituut 

(Odyssee), heeft zij een aantal jaren als adviseur/trainer gewerkt voor het 

organisatieadviesbureau Coach en Train te Groningen.Daar werd zij vooral ingezet in 

trajecten die te maken hebben met hetzij HR ontwikkeling en -ondersteuning als 

trajecten op het gebied van (het ontwikkelen van) opleidingen.  

 

Per 1 maart 2005 is zij als zelfstandig ondernemer onder de naam Maatwerkt 

werkzaam als Adviseur voor leren & ontwikkelen. De focus van haar werkzaamheden 

richt zicht op het ontwikkelen en ontwerpen van trainingen, leertrajecten en 

leermiddelen. Zij ondersteunt en begeleidt vaak experts van een organisatie om hun 

expertise verder te delen en door te geven aan anderen. Daarnaast ondersteunt zij ook 

individuen in hun ontwikkeling coachingstrajecten.  

 

Haar nauwkeurigheid en kwaliteitsbewustzijn gepaard aan een grondige kennis van 

het HRD gebied in kleine en middelgrote organisaties en een flinke dosis praktische 

creativiteit, vormen voor haar de basis van waaruit ze werkt. Hierin staan steeds de 

gemeenschappelijke doelen van het klantsysteem, de organisatie en die van de 

medewerkers centraal bij het realiseren van de opdrachten. 

 

Naast een druk werkleven, worden er diverse vrijwilligersfuncties uitgeoefend, waarin 

een ander deel van de passies van haar een plek krijgen. Vakinhoudelijk is zij betrokken 

bij het NVO2 waar zij als regioambassadeur voor de provincies Groningen, Drenthe en 

Overijssel aanspreekpunt is en lid van de kerngroep van het jaarthema ‘breinleren’. 

Ook maakt zij deel uit van de BCL Expertgroep die zich tot doel heeft gesteld 

wetenschappelijke kennis vanuit de neurowetenschappen te vertalen naar praktische 

implicaties voor het werkveld.  

Daarnaast is zij actief als Gilwelltrainer en verantwoordelijk voor de PR van dit team 

van Scouting Nederland, is zij staflid op een Scoutingterrein waar zij gasten ontvangt 

en wegwijs maakt en ontwikkelaar van een landelijk traineeprogramma waarin zowel 

haar organisatorische als ook expressieve talenten tot uiting komen.  

 

Jacquelien Willemse - Dingjan werkt door het hele land, maar in de praktijk komt dit 

vaak neer op Noord en Midden Nederland.  


